
Kick-off procesbegeleiding 
OTTC

Samen werken we aan een vitaal OTTC! 
14-06-2021 



Aanleiding: “Van landelijk…”



Aanleiding: “…naar lokaal”



Het Osse Sportakkoord

Alle actieve Ossenaren die reeds voldoen aan de 

landelijke beweegnorm blijven actief of gaan meer 

bewegen.

Alle 20.000 inactieve Ossenaren gaan kennis maken met 

passend beweegaanbod en 10% van deze groep gaat 

voldoen aan de landelijke beweegnorm.



Ambitie Vitale sportaanbieders

• In 2025 zijn er tenminste 25 vitale sportaanbieders in 

de gemeente Oss die 52 weken per jaar sport- en 

beweegactiviteiten aanbieden.

• De vitale sportaanbieder biedt meerdere sport- en 

beweegactiviteiten aan in samenwerking met andere 

sport- en beweegaanbieders.



Even voorstellen! 

• Wie ben je?

• Wat doe je binnen de vereniging?

• Wat is je motivatie om vanavond aan te sluiten?



Wat maakt OTTC voor jou zo bijzonder? 



Wat is jouw droom voor OTTC? 



Hulpvraag OTTC 

• Bestuur ervaart op dit moment interne en externe en maakt zich daarom zorgen over de 

toekomstbestendigheid. 

• Bezig met een nieuwe lange termijn visie om het voortbestaan garanderen en de positie 

richting de toekomst verstevigen, maar ook een kwaliteitsslag maken binnen de vereniging.

• OTTC heeft de ambitie om een sterke vitale vereniging te worden. De vereniging meerwaarde 

in samenwerking met en tussen nabijgelegen (sport)aanbieders op sportpark Rusheuvel én 

zien ze kansen in de ontwikkeling van de omgeving.

• Het SEC is procesbegeleider voor de club in opdracht van NOC*NSF. 



Hoe ziet het proces eruit?
Fase 1: 

Informeren en 
inventariseren 

Waar staan we nu?

Waar willen we naartoe 
groeien?

Welke partners hebben 
we daarbij nodig?

Welke wensen en 
behoeften hebben deze 

partners?

Fase 2: 
Opstarten  
werkgroep

Rol en taken voor 
werkgroep formuleren.

Inventariseren kandidaten 
werkgroep

Taken en rollen verdelen.

Intentieovereenkomst 
met betrokken partners 

sluiten.

Fase 3:
Planvorming en 

strategische keuze

Analyse en uitwerking van 
de plannen en ambities.

Kansen en bedreigingen in 
kaart brengen.

Hoe gaan we de plannen 
en ambities realiseren?

Presentatie plan aan alle 
betrokken partners.

Accordering plannen en 
overeenkomst sluiten.
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Hoe ziet het proces eruit?



Volgende stap: Brainstormsessie

Voorbereiding voor deelnemers:

• Neem allemaal één of twee betrokkenen mee naar deze brainstormsessie. 

• Naam en contactgegevens doorgeven aan stef@sport-expertise-centrum.nl. 

Denk alvast na over deze vragen:

• Wat gaat er goed binnen OTTC? En willen we graag behouden?

• Wat gaat er nog minder goed bij OTTC? En willen we graag verbeteren?

• Denk in mogelijkheden, niet in belemmeringen!

06-09-2021



Bedankt en tot ziens!
Nog vragen of opmerkingen?

Neem gerust contact op met Stef Theijssen
06-14353311 of Stef@sport-expertise-centrum.nl


